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Meilleurs voeux pour
2009

1. 100 CHANCES 100
EMPLOIS
2. Copilote, c'est reparti !

3. Les Conners 3 Nouvelle année

Nouvelle présentation

Nouveaux projets

Pas sans vous !

Une lettre plus dynamique
pour marquer l'entrée en
20009...

Une entreprise comme
Eurotests a besoin
d'auteurs, de clients mais
aussi de partenaires qui vont
permettre le recueil de
données sur le terrain.
Dans cette rubrique vous
trouverez les différents
projets en cours. Pour vous
y associer n'hésitez pas a
nous contacter.

A tous nos clients, nos
gllauteurs, nos partenaires
nous présentons nos
meilleurs vceux pour 2009

Test d'orientation
Motivationnelle Recueil de
données pour des publics
salariés soit en bilans de
compétences ou en conseil
soit en recrutement.

BFQ 2 Ce test de personnalité
A connu une premiere
adaptation frangaise sous le
hom d'Alter Ego. Recueil de
Honnées de public lycéens -
studiants, d'adultes en
'ecrutement et d'adultes en

bilan de compétences. Retour au Sommaire

=SB |l s'agit d'une évaluation
Jes savoirs de base destinée
1 des publics accueillis en
=SAT ou IMPRO.

Si vous accueillez des
Jublics qui constitueront les
Jopulations de référence de
ses différents tests devenez
10s partenaires dans le
‘ecueil de données. Vous
Jouvez contacter :

sylvie.lyons@eurotests.com




EUROTESTS EDITIONS
1 impasse de la Baleine
75011 PARIS France

0148 06 25 75

Fax : 01 48 06 37 08

100 Chances 100 emplois

v.Pilotée par la Mission Locale du Chalonnais et
~“=CIBC Bourgogne Sud cette opération vise une
mise en relation directe entre des jeunes sortis
systeme scolaire a la recherche d'un emploi o
d'une formation et des entreprises. Celles-ci
jouent un role essentiel dans I'opération
(Schneider Electric en avait pris l'initiative)lesl
proposent des emplois ou des formations. En
amont du contact il convient de procéder a un
diagnostic visant a créer les meilleures chance
d'insertion en entreprise. Pour cela les conssill
de la Mission Locale et du CIBC croisent lors
d'un entretien des éléments fournis par le jeurteaaers d'une fiche
projet, et les résultats de I'Epreuve de Décisionationnelle de Yann
Forner qu'Eurotests Editions va diffuser & paintbis d'avril 2009.
Pour en savoir plus sur I'opération 100 CHANCES EMPLOIS :

http://missions-locales-bourgogne.fr/Documents/diamachalon.pdf

Retour au Sommaire
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Copilote, c'est
reparti

En fin d'année,
‘Human Research
a décidé de

Rtraitement afin
d'offrir un

meilleur service
aux utilisateurs de
Copilote Employa
bilité ou Copilote
~ Mobilité.

t  Aujourd'hui elle
“.fonctionne. Ces

R\ 1
deux outils Employabilité et Mobilité permettent wéritable diagnostic
partagé qui permet d'engager rapidement avec $opee des actions
appropriées. Pour découvrir ces outils :

http://www.eurotests.com/mostraArticolo.do?destRyré.cat.def&idArticolo=3413&idSezCat=327 &tree=2&dg=




Retour au Sommaire

Les Conners 3

Hyperactmte (TDAH). La traduction du manuel
touche maintenant a sa fin et le processus de rétro-traduction des
questionnaires est en cours. Nous commencons également a
rencontrer les spécialistes francais du TDAH afin d'intégrer leurs
contributions a [l'adaptation francophone. Que vous soyez
praticien(ne), étudiant(e) ou autre, n‘hésitez pas a prendre contact
avec nous dans le cadre des études car vos travaux et/ou votre
expérience nous intéresse. Voir également notre appel aux
bonnes volontés pour le recueil de données.

Retour au Sommaire
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Pour vous désabonner :
désabonnement@eurotests.com




